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Beschrijving: 

Toelichting mededelingen 

 

a. Langmanprijs gewonnen 

Op 11 januari is de Langmanprijs uitgereikt aan de samenwerkende organisaties, waaronder de 

Omgevingsdienst, die de realisatie van de EemsEnergyTerminal mogelijk hebben gemaakt.  

Van harte gefeliciteerd Algemeen Bestuur! 

De terminal kon binnen een tijdsbestek van zes maanden worden gerealiseerd en draagt bij aan de 

energietransitie en de economie van Noord-Nederland. De Langmanprijs wordt toegekend aan 

personen of instanties die een impuls geven aan de economische ontwikkeling van Noord-Nederland.  

 

b. Instroom toezichthouders 

Vanaf 1 november 2022 tot en met half februari 2023 stromen er 12 nieuwe toezichthouders in bij de 

ODG. Een deel wordt intern opgeleid voor Brzo-toezicht, een deel voor regulier milieutoezicht en een 

deel voor toezicht energiebesparing. We zien een kentering in de trend van afgelopen jaren, toen er 

mondjesmaat toezichthouders bij kwamen. De nieuwe collega's moeten in nagenoeg alle gevallen nog 

de opleidingen voor de kwaliteitscriteria doen en zijn onervaren. Dit betekent dat het eerste jaar vooral 

geïnvesteerd wordt in kennis en ervaring opdoen, waarna meer productie gedraaid kan worden. Dit zal 

nog enige tijd zijn weerslag op de productie hebben.  

 

c. Stand van zaken businesscase bouw 

De gemeenten Midden-Groningen en Stadskanaal hebben inmiddels kenbaar gemaakt alle 

medewerkers een plek te kunnen bieden die binnen het totaal aan beschikbare fte's willen overkomen. 

Hiermee kunnen de spelregels voor het plaatsingsproces zo eenvoudig mogelijk worden gehouden en 

is er tijdig duidelijkheid voor de medewerkers. Deze maand is er een bijeenkomst met de gemeenten 

Stadskanaal en Midden-Groningen en de betrokken medewerkers ODG. Het proces ligt op koers voor 

plaatsing van de medewerkers per 1 juli 2023.  

Met de Gemeente Groningen verlopen de gesprekken over het in opdracht voor de ODG uitvoeren van 

de provinciale bouwtaken constructief. 

 

d. Stand van zaken nieuwe werkwijze 

De nieuwe werkwijze gaat over anders werken in het primair proces en over prioriteren. De monitoring 

van de nieuwe werkwijze is ingericht, waardoor we nu aan de hand van een aantal indicatoren 



 

(openstaande zaken, doorlooptijden en servicetermijnen) kunnen gaan meten wat de effecten van de 

nieuwe werkwijze zijn. De eerste resultaten worden via de jaarrapportages met onze opdrachtgevers 

gedeeld. De voortgang zal periodiek worden besproken in het VTH-platform en in het bestuur.  

 

Omdat we pas enkele maanden van start zijn en maatregelen gaandeweg worden ingevoerd, is de 

informatie nog beperkt. De eerste beelden zijn dat de werkvoorraden zijn gedaald (we verwachten een 

positief effect op de ervaren werkdruk) en dat interne servicetermijnen bij team Advies nu meestal 

worden gehaald (we verwachten een positief effect op de doorlooptijden van vergunningen). De 

maatregelen die meer voorbereidingstijd vergen (bijv aspectcontroles bij toezicht en integraler werken 

bij vergunningverlening) zijn dit kwartaal gereed voor het gesprek met onze opdrachtgevers.  

 

e. Stand van zaken VTH-systeem 

Om de implementatie van het nieuwe VTH-systeem zo soepel mogelijk te laten verlopen de organisatie 

is gekozen voor een gefaseerde livegang van het systeem vanaf 1 januari. De organisatie zal stap voor 

stap gaan werken met onderdelen van het nieuwe systeem, zoals de module voor het tijdschrijven in 

het voorjaar van 2023.    

 

f. VNG-bijeenkomst Interbestuurlijk Programma 

Op 6 februari 2023 van 13 – 14:30 uur organiseert de VNG een online bijeenkomst waarbij ze met u 

het gesprek willen voeren over geconstateerde problemen en de wijze waarop de VNG invulling gaat 

geven aan de acties uit deze zes pijlers. Bestuurders van omgevingsdiensten kunnen zaken meegeven 

aan de VNG in haar rol als constructieve partner in het programma (uitnodiging reeds verspreid).   

 

g. Infographic ODG in 2022 

Ten behoeve van de jaarrapportages 2022 is een infographic gemaakt die in één oogopslag de 

belangrijkste ontwikkelingen in de ODG in 2022 laat zien. De infographic is als bijlage bijgevoegd.  

 
 

 

 

 


