
 

 

 

ANNOTATIE 
Algemeen: 

Vergadering: Algemeen Bestuur 

Datum vergadering:  30 maart 2023 

Agendapunt: AB 4a 

Onderwerp: stand van zaken inhuur 2023 

Opsteller: Nienke Baars, Annet Busweiler 

Datum: 22-3-2023 

Doel van agendering: 

- Ter besluitvorming 

Beschrijving: 

Besluitpunten 
1. Kennis te nemen van de stand van zaken 

2. In te stemmen met het procesvoorstel, en ten aanzien van de raadpleging van het AB ná het DB 

van 14 april te kiezen voor één van de volgende twee opties: 

a) een belronde 

b) een extra in te plannen AB 

 

Stand van zaken inhuur 2023 

Op 7 maart heeft de ODG de situatie besproken met de opdrachtgevers.  

• In het najaar van 2022 is in het bestuur besproken dat er sprake is van een overschrijding van ca. 

€4 ton van het budget voor collectieve taken, omdat we veel tijd besteden aan het inwerken van 

nieuwe collega's als gevolg van de krapte op de arbeidsmarkt. 

• Voor 2024 is er een ophoging van het budget voor collectieve taken afgesproken. Voor 2023 is het 

budget niet verhoogd.  

• Uit de cijfers tot nu toe blijkt dat de inwerkuren inderdaad volgens verwachting zijn. Dat betekent 

dat er meer mensen nodig zijn om de afgesproken productie te halen (minus het verlies door 

voorbereiding omgevingswet en implementatie VTH systeem). Een groot deel van de 

inhuurcapaciteit is vastgelegd tot en met de eerste helft van het jaar. De vaste afspraak met het 

bestuur is dat we op de nullijn koersen, waardoor in principe de inhuur niet verlengd kan worden.  

• Het niet-verlengen van de inhuur heeft een groot effect op productie (vergunningstermijnen en 

aantal inspecties), maar ook op kwaliteit, omdat de ODG voor een aantal specialistische functies 

afhankelijk is van inhuur. Het niet-verlengen van inhuurcontracten betekent in de huidige 

inhuurmarkt ook dat goede krachten vanaf 1 januari (als er weer budget is) mogelijk niet meer 

beschikbaar zijn. Daarmee werkt het niet-verlengen van inhuurcontracten in 2023 ook door op de 

productie in 2024.    

• In het VTH-platform van 7 maart hebben de opdrachtgevers gevraagd de risico's en opties in beeld 

te brengen. Deze worden op 6 april in het VTH-platform besproken. 

• De risico-inventarisatie wordt vervolgens met het bestuur gedeeld. Oplossing zou kunnen zijn om 

te koersen op een tekort in de jaarrekening voor 2023. 

 

 

 

 

 



 

Proces 

Het DB heeft op 16 maart jl. ingestemd met het volgende proces: 

- een korte notitie met procesvoorstel in het AB van 30 maart  

- bespreking in het VTH-platform op 6 april  

- bespreking in het DB op 14 april 

- na het DB van 14 april is er geen AB.  

 

Daarom wordt het AB gevraagd om te kiezen voor één van de volgende twee opties:  

a) een belronde  

b) een extra in te plannen AB. 
 

 


