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Beschrijving: 

Toelichting mededelingen 

 

Inhuurbudgetten ontoereikend voor tweede helft 2023 

Op 7 maart heeft de ODG de situatie van de inhuurbudgetten besproken met de opdrachtgevers.  

• Voor 2023 is er nog geen verhoging van het budget voor collectieve taken beschikbaar, deze 

staat voor 2024 in de begroting.  

• We zien dat de besteding van de collectieve taken wel volgens verwachting loopt (+ €4 ton), en 

daarmee ontstaat krapte in het primair proces. NB: Dit is in het najaar van 2022 aan de orde 

gekomen in bestuursvergaderingen, waarbij aangegeven is om de deelnemersbijdrage niet 

tussentijds op te hogen.  

• De manier om op de financiële nullijn te blijven koersen (vaste afspraak met het bestuur) is om 

de inhuur voor de tweede helft van het jaar niet te verlengen. Dit heeft gevolgen voor de 

productie (vergunningstermijnen en inspecties). 

• In het VTH-platform van 7 maart hebben de opdrachtgevers gevraagd de risico's en opties in 

beeld te brengen. Deze worden op 6 april in het VTH-platform besproken.  

Een separate notitie voor het AB volgt als nazending.  

 

Principeakkoord CAO en ledenraadpleging 

Er is een principeakkoord bereikt voor de CAO SGO 2023. De ledenraadpleging over het 

principeakkoord loopt tot 31 maart 2023, 12.00 uur. De portefeuillehouder personeel heeft namens 

het DB een stem voor het principeakkoord uitgebracht. De financiële consequenties van de nieuwe 

CAO kunnen worden opgevangen met de huidig voorziene indexatie in 2023 van 6%, vanwege een 

structurele meevaller in de sociale premies. 

 

Aanbieding ontwerp-gewijzigde GR 

Op 3 februari is de ontwerp-gewijzigde GR voor een zienswijze aangeboden. In de aanbiedingsbrief is 

als termijn voor het indienen van een zienswijze 15 mei genoemd. De griffiers hebben gevraagd iets 

meer tijd te geven, mede in het licht van de informatiebijeenkomst over de gewijzigde Wgr die op 24 

maart a.s. plaatsvindt. We hebben de griffiers laten weten dat we zienswijzen bij voorkeur 31 mei 

ontvangen, en mocht die datum voor een aantal raden niet haalbaar zijn dan kunnen we zienswijzen 

die uiterlijk 8 juni binnenkomen nog onder de arm meenemen naar de vergadering van het DB op 15 

juni.   



 

 

Uitbreiding basistakenpakket met energiebesparingsplicht 

Het ministerie van EZK heeft aangekondigd toezicht en handhaving op de energiebesparings- en 

informatieplicht op 1 juli 2023 te willen doorvoeren in het basistakenpakket. Definitieve 

besluitvorming wordt binnenkort verwacht. De uitbreiding gaat over toezicht en handhaving bij alle 

bedrijfslocaties binnen de provincie Groningen, niet alleen de locaties uit het huidige 

basistakenpakket. Het gaat daarom om een significante uitbreiding van het takenpakket van de ODG. 

 

De dienst is bezig met de eerste voorbereidingen voor een business case. Deze kan waarschijnlijk in 

het najaar voor besluitvorming aan het Dagelijks- en Algemeen Bestuur voorgelegd worden. De ODG 

streeft ernaar om de overdracht van de taken op 1 januari 2024 te laten plaatsvinden. 

 

Daarnaast heeft een aantal gemeenten aangegeven ook andere taken op het gebied van energie aan de 

ODG te willen overdragen. Het gaat onder andere om toezicht op Label C voor kantoorpanden en 

adviestaken. Hiervoor wordt op dit moment met de deelnemers verkend hoe de samenwerking eruit 

kan zien. De komende maanden verwachten we ook hier een voorstel voor besluitvorming te kunnen 

voorleggen. 
 

 

 

 


