
 

 

 

ANNOTATIE 
Algemeen: 

Vergadering: Algemeen Bestuur Omgevingsdienst Groningen 

Datum vergadering:  28 maart 2024 

Agendapunt: 3d 

Onderwerp: Werving en selectie algemeen directeur en adjunct-directeur 

Opsteller: Sjoerd de Vries 

Datum: 7-3-2024 

Doel van agendering: 

- ter besluitvorming 

 

Beschrijving: 

Gevraagde besluiten 

1. Kennisnemen van de procedure voor de werving en selectie van de algemeen directeur en adjunct-

directeur van de ODG; 

2. Kennisnemen van de selectie van bureau Hunter Select Executive Search voor de begeleiding bij de 

procedure voor de functie van algemeen directeur van de ODG; 

3. Eén van de leden van het Algemeen Bestuur selecteren als lid van de selectiecommissie voor de 

procedure van de algemeen directeur. 

 

Toelichting 

Het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Groningen (ODG) heeft tijdens de bestuurdersdag van 

1 februari 2024 de interim-directeur opdracht gegeven om een organisatieplan op te stellen. Eén van 

de uitgangspunten die daarin moet worden opgenomen, is het doorontwikkelen van de topstructuur 

van de ODG naar een tweehoofdige directie, bestaande uit een algemeen directeur en een adjunct-

directeur. Voor beide nieuwe functies zal een werving- en selectieprocedure opgestart worden en 

zullen selectie- en adviescommissies geformeerd worden. 

 

Voor de werving en selectie van de algemeen directeur wordt de ODG ondersteund door een werving- 

en selectiebureau. Er zijn drie bureaus benaderd en gesproken, waarna de partijen een voorstel en 

offerte hebben ingediend. Het Dagelijks Bestuur heeft besloten om Hunter Select Executive Search te 

selecteren, op basis van de verwachte kwaliteit en resultaten van het bureau bij werving van 

vergelijkbare functies, het grote (regionale) netwerk waaruit geput kan worden en dat aansluit op de 

wensen van de ODG, en de geoffreerde prijs.  

 

Vervolg 

De profielen voor de functies van algemeen directeur en adjunct-directeur worden in april voor 

vaststelling voorgelegd aan het Dagelijks- en Algemeen Bestuur. De werving voor beide functies start 

in mei 2024. Het streven is om de adjunct-directeur begin juni 2024 te benoemen, en de algemeen 

directeur in juli 2024. 

 


