‘?!ﬁi. ¥

Omgevingsdienst
Groningen

VERSLAG

Naam vergadering: Algemeen Bestuur Omgevingsdienst Groningen
Datum vergadering: donderdag 1 februari 2024

Tijd: 09.30 - 14.00 uur

Plaats: via TEAMS

Aanwezig: Dhr. Schmaal (Provincie Groningen), voorzitter

Dhr. Prins (Gemeente Eemsdelta)

Mevr. Wijnja (Gemeente Groningen)

Dhr. Nolles (Gemeente Het Hogeland)

Dhr. Drenth (Gemeente Midden-Groningen)
Dhr. Engelkens (Gemeente Oldambt)

Dhr. Kuin (Gemeente Pekela)

Dhr. Borgesius (Gemeente Stadskanaal)
Dhr. Wierenga (Gemeente Veendam)

Dhr. Haze (Gemeente Westerkwartier)

Dhr. Kuper (Gemeente Westerwolde)

Dhr. Schepers (Directeur ODG)

Mevr. Hulst (Afdelingshoofd Bedrijfsvoering ODG)
Dhr. De Vries (Directiesecretaris ODG)

Dhr. E. Bovens (Adviseur ODG)

Dhr. Kradolfer (Dagvoorzitter)

Afwezig: -

1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda

Mededelingen

Stand van zaken implementatie nieuw VTH-systeem

De heer Schepers deelt mee dat op 1 januari 2024 een minimale versie van het VTH-systeem

Omnimap is geimplementeerd. De komende maanden wordt gewerkt aan het toevoegen van
functionaliteiten aan Omnimap en aan het migreren van data uit het oude systeem. Het streven
is om dit voor 1 juli 2024 af te ronden.

Stand van zaken inwerkingtreding Omgevingswet

De heer Schepers deelt mee dat de ODG de eerste zaken heeft binnengekregen, en daarmee is
gestart te werken met de nieuwe wet. De landelijke digitale functionaliteit DSO lijkt goed te
werken. Na de voorbereidingen in de afgelopen jaren is de uitdaging voor de komende periode
om de processen intern, met deelnemers en andere ketenpartners werkend te krijgen - met
name waar de termijnen korter dan eerder zijn.

Bundelt kennis & ervaring




Het Algemeen Bestuur neemt kennis van de mededelingen.

Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Heidag
Onder begeleiding van Jan Willem Kradolfer wisselt het Algemeen Bestuur beelden uit over de
rol en positie van de ODG en de uitdagingen in de komende jaren.

Observaties dhr. Schepers

Dhr. Schepers is sinds september 2023 als directeur in dienst bij de ODG, en deelt zijn
observaties met het Algemeen Bestuur over de organisatie en het bestuur, en interne- en
externe ontwikkelingen die de dienst de komende tijd bezig zullen houden.

Het Algemeen Bestuur besluit naar aanleiding van de discussie om de directeur de opdracht te
geven om het Bedrijfsplan uit 2012 te actualiseren tot een organisatieplan voor de komende
jaren, en ditin april 2024 op te leveren. In het organisatieplan moet worden beschreven hoe de
dienst (samen)werkt, wat de cultuur van de organisatie is, hoe de organisatiestructuur eruit ziet
(inclusief enkele aanpassingen in de topstructuur) en welke ontwikkelpunten er zijn. Waar het
de robuustheidscriteria voor omgevingsdiensten betreft, worden deze als ontwikkelpunten
opgenomen in het Organisatieplan, en niet in een separaat plan van aanpak vervat (zie ook 4b).

Financieringssystematiek

Dhr. Bovens geeft een presentatie over de financieringssystematiek van de ODG, die in 2024
geévalueerd zal worden. Het Algemeen Bestuur concludeert naar aanleiding daarvan dat het
huidige model in de basis goed functioneert, maar op onderdelen aangescherpt kan worden.
Het streven is om te komen tot meerjarige ramingen, bestaand uit een vast deel (w.o. uitvoering
basistaken) en een flexibel deel (waarmee deelnemers eigen inhoudelijke accenten kunnen
zetten), en goede afspraken over overhead. Daarmee kan worden gezorgd voor (financiéle)
stabiliteit en rust.

Het Algemeen Bestuur besluit om deze uitgangspunten mee te geven bij de evaluatie, en het
Dagelijk Bestuur te vragen om enkele scenario's uit te werken voor de bijstelling van de
inrichting van het financieringsmodel.

Keuzes kadernota 2025
Mevr. Hulst gaat met het bestuur in gesprek over enkele thema's die onderdeel zijn van de
kadernota en begroting 2025, met name waar het incidentele middelen en meerjarige
ontwikkelingen betreft.




Het Algemeen Bestuur besluit om in de begroting 2025 middelen op te nemen om
inhuurmedewerkers in te zetten, en tegelijk te werken aan het verminderen van de noodzaak
voor het inhuren van personeel - door data- en risicogestuurd werken verder te ontwikkelen en
nieuw personeel aan te trekken en op te leiden. Deze keuzes worden verwerkt in de
conceptbegroting 2025, die in de AB-vergadering op 28 maart 2024 wordt geagendeerd.

3. Conceptverslag 14 december 2023
Het Algemeen Bestuur stelt het verslag vast.

4. Te behandelen stukken

4a. Begrotingswijziging 2024

Mevr. Hulst geeft een toelichting over de begrotingswijziging 2024. De wijzigingen worden
veroorzaakt toevoegingen of wijzigingen van subsidies van de Rijksoverheid, een bijstelling van
de verwachte inkomsten uit meerwerk, een stijging van de bijdrage door de Brzo-
opdrachtgevers, wijzigingen in de deelnemersbijdragen als gevolg van de jaaropdrachten van
de deelnemers en enkele autonome ontwikkelingen.

Bij het versturen van de stukken hadden nog niet alle deelnemers ingestemd met hun
jaaropdrachten, dat is inmiddels wel gebeurd. De wijzigingen die daaruit voortvloeien worden
na de vergadering gedeeld met de deelnemers. Via een schriftelijke ronde zal het Algemeen
Bestuur een besluit nemen over de begrotingswijziging.

Het Algemeen Bestuur besluit daarnaast om de begrotingswijziging 2024 na de schriftelijke
ronde voor zienswijze voor te leggen aan raden en staten, en deze daarna vast te stellen in het
Algemeen Bestuur.

NB: de schriftelijke ronde is op 14 maart 2024 afgerond. Behalve gemeente Veendam hebben
alle deelnemers ingestemd met de begrotingswijziging. De zienswijzeprocedure kan daarmee
opgestart worden.

4b. Opstellen plan van aanpak robuustheidscriteria

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van de brief van de staatssecretaris van I&W 'beoordeling
zelftoets robuuste omgevingsdienst' (d.d. 19 december 2023). Conform de bespreking op de
heidag (zie punt 2) besluit het Algemeen Bestuur om het gevraagde plan van aanpak voor het
voldoen aan de robuustheidscriteria op te nemen in het organisatieplan, dat in april 2024 wordt
opgeleverd.

Het Algemeen Bestuur wenst zelf besluiten te nemen over de robuustheid van de dienst, de
criteria die daarvoor gelden en de sturing op deze criteria.




5. Rondvraag
De voorzitter dankt eenieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering, en bedankt in het

bijzonder dhr. Kradolfer voor zijn begeleiding tijdens de heidag.

De voorzitter, De secretaris,




