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ANNOTATIE

Algemeen:

Vergadering: Algemeen Bestuur Omgevingsdienst Groningen
Datum vergadering: 28 maart 2024

Agendapunt: 3c

Onderwerp: Uitgangspunten Organisatieplan 2024-2029
Opsteller: Sjoerd de Vries

Datum: 7-3-2024

Doel van agendering:

- ter besluitvorming

Beschrijving:

Gevraagde besluiten
1. De uitgangspunten van het Organisatieplan 2024-2029 vaststellen, te weten:
a. De huidige missie en visie blijft inhoudelijk in stand;
De ODG voldoet aan de kwaliteitscriteria;
De gewenste werkcultuur wordt beschreven en aangepast waar dat nodig is;
Het kader voor de indeling in teams blijft in stand;
De ODG is een platte organisatie;
De directie bestaat uit twee functionarissen, de algemeen directeur en de adjunct-directeur;
Het primaire proces en bedrijfsvoering zijn nauw met elkaar verbonden;
Er is sprake van een ordentelijk functiehuis op basis van HR-21;
De ODG werkt aan het vergroten van de weerbaarheid en duurzame inzetbaarheid van
medewerkers;
j. Het organisatieplan geeft richting aan de ontwikkelingen die op de ODG afkomen.
2. Een extra vergadering van het Algemeen Bestuur beleggen op 25 april 2024, om het
organisatieplan te bespreken en vaststellen.
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Toelichting

Het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Groningen (ODG) heeft tijdens de bestuurdersdag van
1 februari 2024 de interim-directeur opdracht gegeven om een organisatieplan op te stellen, door het
Bedrijfsplan 2012 om te vormen tot het Organisatieplan 2024-2029. Het Algemeen Bestuur heeft
geconcludeerd dat het niet noodzakelijk is om de organisatie diepgaand door te lichten of te
reorganiseren. Wel is het nodig om enkele bijstellingen te doen. Het bestuur hecht eraan om de goede
dingen te behouden en te bestendigen, en verbeteringen te realiseren waar dat mogelijk is.

Tijdens de bestuurdersdag op 1 februari 2024 is afgesproken om de uitgangspunten van het
Organisatieplan 2024-2029 voor te leggen aan het bestuur.

Vervolg
In de maanden februari, maart en april 2024 wordt gewerkt aan het opstellen van het Organisatieplan
2024-2029. Daarvoor zijn verschillende sessies binnen de ODG georganiseerd, voor medewerkers en
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leidinggevenden. Het streven is om het Organisatieplan 2024-2029 in april voor besluitvorming voor
te leggen aan het bestuur.




