
 

 

 

MEMO 
Onderwerp: Mededelingen - vergadering Algemeen Bestuur d.d. 27 juni 2024 

Opsteller: Sjoerd de Vries 

Datum: 12 juni 2024 
 

 

Implementatie VTH-systeem 

Op 30 april 2024 is het Algemeen Bestuur geïnformeerd over het vervolg van de implementatie 

van het nieuwe VTH-systeem Omnimap en over de afspraken met de leverancier over de 

inhoudelijke oplevering op 1 juli 2024 en de maanden daarna, de projectorganisatie, sturing en 

financiële afwikkeling. De betreffende memo is als bijlage bijgevoegd. 

 

Inmiddels wordt gewerkt conform de afgesproken werkwijze en wordt er strak gestuurd op de 

uitvoering van de werkzaamheden. We zien dat dit leidt tot meer voortgang en het opleveren 

van onderdelen van het VTH-systeem. Ook is de migratie van data uit het huidige systeem 

opgestart. De verwachting is dat deze voor de deadline op 1 juli opgeleverd zullen worden, 

zodat de organisatie op die datum afscheid kan nemen van het huidige systeem. Inmiddels is 

ook een start gemaakt met een planning voor de periode na 1 juli, waarin Omnimap 

geoptimaliseerd zal worden.  

 

De financiële- en andere afspraken worden vastgelegd in een aanvullende overeenkomst tussen 

ODG en Omnimap. Deze zal eind mei worden opgeleverd. De verbeterslag die wordt 

doorgevoerd verloopt binnen de kaders zoals vastgesteld door het AB op 30 april 2024 en 

daarmee binnen begroting. 

 

Benoeming adjunct-directeur 

Het Dagelijks Bestuur heeft in de vergadering op 6 juni 2024 benoemd als adjunct-directeur 

van de Omgevingsdienst Groningen. Zij is met ingang van 1 juni 2024 in haar nieuwe functie 

gestart.  

 

De werving voor de functie van adjunct-directeur is onderdeel van het omvormen van de 

topstructuur van de ODG naar een tweehoofdige directie. Na het vaststellen van het profiel van 

adjunct-directeur is een vacature opengesteld, waarna op 16 mei 2024 gesprekken zijn gevoerd 

door de selectie- en adviescommissie. Beide commissies hebben unaniem geconcludeerd dat 

mevr. Hulst, gezien haar opleiding, ervaring en competenties uitstekend geschikt is voor de 

functie van adjunct-directeur en dat zij benoemd kan worden door het Dagelijks Bestuur. 

 

 

 

 



 

Evaluatie financieringsmodel 

Op 28 maart 2024 heeft het Algemeen Bestuur het plan van aanpak vastgesteld voor de 

evaluatie van het financieringsmodel. De ambitie is om met ingang van de begroting 2026 een 

nieuw financieringsmodel in te voeren. Het plan van aanpak kent vier stappen:  

• Stap 1: evaluatie financieringsmodel; 

• Stap 2: uitwerken toekomstig model met scenario's; 

• Stap 3: consequenties in beeld; 

• Stap 4: rapportage en besluitvorming. 

 

Het uitvoeren van de evaluatie is gestart: in de periode 27 mei t/m 24 juni vinden er gesprekken 

plaats met alle deelnemers en de provincies Fryslân en Drenthe (Seveso), binnen de ODG is een 

brainstorm gehouden over de ervaringen met het huidige model en het VTH-platform is 

gevraagd een klankbordgroep te vormen bestaande uit drie regisseurs en drie controllers. Deze 

groep is inmiddels samengesteld.  

 

In de planning was voorzien om stap 1 voor de zomer af te ronden en de uitkomsten van de 

evaluatie met het Algemeen Bestuur te bespreken op 27 juni 2024. Het blijkt dat het 

voorbereiden van de evaluatie meer tijd kostte dan voorzien. Daarom wordt de planning van de 

eerste fase bijgesteld, waarbij de overall planning in stand blijft. De uitkomsten van stap 1 en 

stap 2 worden samengevoegd en op 24 oktober 2024 aan het Algemeen Bestuur voorgelegd, 

en besluitvorming staat gepland in de AB-vergadering op 12 december 2024. Mocht 

besluitvormig meer tijd vragen, dan is er in de planning ruimte voor uitloop in de eerste 

maanden van 2025. 

 

Dienstverlening Provincie Groningen aan ODG 

In 2023 is een evaluatie uitgevoerd op de dienstverlening op het gebied van HRM, financiën en 

ICT door Provincie Groningen aan de ODG, waarna de provincie heeft aangegeven voorkeur te 

hebben voor ontvlechting als de ODG teveel afwijkt van de inrichting van de provincie.  

 

Vervolgens is per domein een verkenning uitgevoerd van de impact van ontvlechting. Daaruit is 

gebleken dat ontvlechten voor de domeinen HRM en financiën een passende oplossing is. Voor 

het domein ICT is, mede door verdere gesprekken tussen provincie en ODG, de conclusie 

getrokken dat een hybride oplossing het meest passend is. De ODG zal een deel van de 

dienstverlening blijven afnemen bij de provincie, onder nieuwe SLA's en afspraken over kosten. 

Een ander deel zal de ODG zelf uitvoeren of elders onderbrengen. 

 

Op dit moment zijn de ODG en provincie in gesprek over de afwikkeling en de financiële 

gevolgen daarvan. De voorgestelde inrichting en financiële impact zullen in de volgende DB- en 

AB-vergaderingen (11 juli en 5 september 2024) ter besluitvorming worden voorgelegd. 

 

 


