
 

Agenda Algemeen Bestuur 

 

Datum  : 9 december 2021 

Tijd  : 9:30 - 11:00 

Plaats  : Provinciehuis, zaal Topweer 

Afmelding :  

 

Nr. Onderwerp Documenten Ter info/ 

Ter bespreking/ 

Ter besluitvorming 

1.  Opening, mededelingen en vaststelling 
agenda 
 

a) Wijziging WGR 
b) Update aanbesteding zaaksysteem 
c) Voorstel samenstelling DB 
d) Regiobijeenkomsten n.a.v. rapport 

commissie van Aartsen 
e) Jaaropdracht Groningen 
f) Onderhandelingsresultaat CAO 
g) Nieuw hoofd bedrijfsvoering 
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2. 

 
Conceptverslag 10 oktober 2021 
 

 
AB2 

 
Ter besluitvorming 
 

3. Te behandelen stukken.   
 Landelijk 

Rapportages en brief n.a.v. Commissie 
van Aartsen 
 
Financiën 

Financiële impact Omgevingswet + 

second opinion Seinstra & Partners   
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Ter besluitvorming 
 
Ter besluitvorming 
 
 
Ter besluitvorming 
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Samenvatting zomertour  

 

Samenvatting najaarsrapportage  

 

Overige  

Termijnagenda 2023  

 

DVO 

 

 

AB3i 
 
AB3j 
 
 
 
AB3k 
 
 
AB3l  
 

 
 
Ter informatie 
 
 
 
Ter informatie 
 
 
Ter besluitvorming 
 
 
  

4. Rondvraag   

 

 

1a. Wijziging WGR 

Dit wetsvoorstel wijzigt de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) en enkele andere 

wetten en heeft als doel de democratische legitimatie van gemeenschappelijke regelingen en 

de kaderstellende en controlerende rol van gemeenteraden en provinciale staten bij taken 

die in gemeenschappelijke regelingen worden uitgevoerd, te versterken. Dat gebeurt door 

meer ruimte te geven voor keuzes omtrent de werking van een gemeenschappelijke regeling, 

bijvoorbeeld door te kiezen voor een gemeenschappelijke adviescommissie of het gebruik 

van zienswijzen door gemeenteraden. De consequenties voor de ODG en invoeringsdatum 

wordt nog nader bepaald.  

 

1b. Update aanbesteding zaaksysteem 

In het Algemeen Bestuur van 10 oktober jl. is besloten om de aanbesteding van het nieuwe 

zaaksysteem op te starten. De structureel benodigde middelen zijn gedekt in de 

meerjarenbegroting. Om de incidentele middelen (€ 2,2 miljoen) te kunnen financieren is 

besloten om de deelnemersbijdrage incidenteel te verhogen. Tijdens de vergadering werd de 

vraag gesteld of de deelnemers ieder voor zich een keuze mogen maken ten aanzien van de 

termijn waarop het bedrag wordt betaald. In overleg met de accountant blijkt dit mogelijk. 

De controllers van de deelnemers zijn benaderd om de voorkeur van de betreffende 

deelnemer door te geven, zodat de ODG dit administratief kan inrichten. De ODG levert het 

bestuur ter informatie een totaaloverzicht aan met de voorkeuren.  

 

1c. Voorstel samenstelling DB 

In de eerste helft van 2022 wordt een voorstel voor de samenstelling DB en de rolinvulling 

AB gemaakt. Omdat niet alle huidige bestuursleden zullen terugkeren, is het voorstel om een 

interviewronde te houden met de huidige AB-leden. Zij leveren daarmee input voor het 

voorstel aan het nieuwe bestuur. Er wordt waarschijnlijk vanuit de gemeente Groningen een 

projectleider beschikbaar gesteld.  

 

1d. Regiobijeenkomsten n.a.v. rapport commissie van Aartsen 

Per mail heeft u een uitnodiging ontvangen voor regiobijeenkomsten n.a.v. de commissie 

van Aartsen. Het Ministerie van I&W gaat in gesprek met provincies, gemeenten en 

omgevingsdiensten om een opvolging te geven aan de rapporten. Op 24 november is een 

landelijke aftrap gehouden (deze is terug te kijken: https://youtu.be/nl0TWpBlDXI). Op 12 

januari is een regiobijeenkomst, waar naast twee DB-leden (Provincie en Het Hogeland) nog 

ruimte is voor deelname van drie AB-leden. 



1e. Jaaropdracht Groningen 

Dit is het eerste jaar dat we werken met het nieuwe financieringsmodel, dat komend jaar van 

kracht wordt. Er zijn o.a. afspraken gemaakt over deadlines voor jaaropdrachten, die we nu 

met elkaar voor het eerst hanteren. Een jaaropdracht heeft gevolgen voor de 

deelnemersbijdrage (en kan leiden tot een begrotingswijziging) en voor de formatie van de 

ODG. Bij de Gemeente Groningen deed zich een vraagstuk voor waarbij de dienst op basis 

van de informele afstemming de werving van capaciteit realiseerde, terwijl er geen formele 

bevestiging volgde. Het DB heeft aangegeven dit risico eenmalig als collectief risico te 

accepteren. Het DB roept op om komende jaren als deelnemers en dienst in te zetten op 

samenwerking en het met elkaar dragen van de opgaven.  

 

1f. Onderhandelingsresultaat CAO 

Er is een onderhandelingsresultaat voor de CAO gemeenten. De ODG valt ook onder deze 

CAO. In januari wordt de stemming over de CAO afgerond. Eerste berekeningen wijzen uit 

dat de prognoses van lastenstijgingen in onze begrotingen 2021 en 2022 redelijk overeen 

komen met het onderhandelingsresultaat. Een en ander hangt wel af van de definitieve 

formuleringen en de doorwerking daarvan, naast de ontwikkelingen van het ABP. Hier wordt 

u begin 2022 nader over geïnformeerd. 

 

1g. Nieuw hoofd bedrijfsvoering 

Per 1 januari 2022 start Erika Hulst als het nieuwe hoofd bedrijfsvoering bij de ODG. Zij 

wordt vanaf dat moment vervangen in haar rollen als bestuurssecretaris, directiesecretaris en 

projectleider financieringsmodel en datagestuurd werken.  

 


