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Toelichting mededelingen

la. Stand van zaken aanbesteding VTH-zaaksysteem

Sinds enige tijd loopt de aanbestedingsprocedure voor een nieuw VTH-zaaksysteem bij de ODG. Op
basis van de resultaten van de afgelopen rondes is inmiddels een aantal aanbieders afgevallen.
Hierdoor maken op dit moment nog twee partijen onderdeel uit van de aanbesteding. De selectie is
gedaan in twee ronden: het invullen van vragenlijsten en een hackathon waarin de leveranciers in korte
tijd een aantal acties moesten uitvoeren. In de komende tijd staat een testperiode met de twee
overgebleven leveranciers gepland, en is ruimte gereserveerd voor opdrachtgevers om input te geven.
Planning is dat de aanbesteding is afgerond rond 1 juni, waarna er ongeveer een jaar beschikbaar is
voor implementatie. Het huidige contract loop tot medio 2023.

1b. Ronde langs raden en staten

De ODG heeft aan de raadsgriffiers en de statengriffie voorgesteld om een ronde te maken langs de
raden en staten, naar aanleiding van de begroting die voor een zienswijze aan raden en staten wordt
verzonden. De raadsgriffiers hebben aangegeven de voorkeur te geven aan één gezamenlijke
bijeenkomst voor de raden, eind mei. Westerkwartier en Stadskanaal hebben aangegeven de voorkeur
te geven aan een aparte bijeenkomst. Daarnaast willen de raadsgriffiers in september een bijeenkomst
beleggen met alle gemeenschappelijke regelingen rond het thema hoe de gemeenteraad grip houdt op
een GR.

Ic. Arbeidsmarkt en inflatie

De ODG merkt dat er druk ontstaat op het loongebouw en op de zojuist in werking getreden cao-
afspraken. Beeld is dat er een combinatie van factoren speelt: arbeidsmarkt en stijgende energieprijzen
en brandstofprijzen. De afdeling P&O ODG legt contact met de collega's van gemeenten en provincie
om voeling te houden met eventuele maatregelen die deelnemers treffen in hun werkgeversrol, zodat
daarbij aangesloten kan worden.
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