
 

 

VERSLAG 

Naam vergadering: Vergadering gezamenlijke DB's van de omgevingsdiensten FUMO-ODG-RUD Drenthe 

Datum vergadering: vrijdag 25 maart 2022 

Tijd: 11:00 – 13:30 uur 

Plaats: Van der Valk Hotel, Assen 

Aan:                                   DB's FUMO-ODG-RUD Drenthe 

  

Aanwezig: Dhr. Postma (vz. FUMO) 

  Mw. Groeneveld (lid DB FUMO) 

  Dhr. Rijzebol (vz. ODG) 

  Mw. Chakor (lid DB ODG) 

  Dhr. De Jong (lid DB ODG) 

  Dhr. Borgesius (lid DB ODG) 

Dhr. Otter (vz. RUD Drenthe) 

  Dhr. Kraaijenbrink (lid DB RUD Drenthe) 

  Dhr. Van der Haar (lid DB RUD Drenthe) 

  Dhr. Kuipers (lid DB RUD Drenthe) 

 

Dhr. Hofstra (directeur FUMO) 

  Mw. Zijlstra (bestuursondersteuner FUMO) 

  Mw. Baars (directeur ODG) 

  Mw. Busweiler (directiesecretaris ODG) 

Mw. Reiling (plv. directeur RUD Drenthe) 

  Dhr. Van den Berg (directiesecretaris RUD Drenthe) 

   

1. Opening  

Dhr. Otter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.  

 

2. Vaststelling van de agenda 

De agenda wordt vastgesteld. 

 

3. Mededelingen 

Er zijn geen mededelingen. 

 

4. Onderzoek en opvolging Cie Van Aartsen 

Mw. Baars introduceert het onderwerp. De Commissie Van Aartsen heeft geconcludeerd dat het VTH-stelsel niet 

goed functioneert. Het Rijk zet in op versterking van de omgevingsdiensten, terwijl de gemeenten en provincies 

eigenaar zijn van de diensten. Tegelijkertijd biedt de opvolging van het rapport van de commissie ook kansen. In 

het regeerakkoord is een structureel budget van €18 miljoen opgenomen voor versterking van het VTH-stelsel. 

Het interbestuurlijk programma voor besteding van deze middelen wordt voor de zomer opgeleverd. 

Dhr. Hofstra gaat nader in op de aanbevelingen uit het rapport van de commissie. De robuustheid van de 

omgevingsdiensten is een aandachtspunt. Het werk wordt steeds specialistischer, de diensten moeten voldoende 

geschoold personeel hebben om aan de kwaliteitscriteria te kunnen voldoen. Ten aanzien van de benoeming van 

de directeur geeft dhr. Hofstra aan dat de directeur het bevoegd gezag dient, maar tegelijk een stevige rug moet 

hebben.  



 

5. Delen bevindingen en signalen ODG, FUMO en RUD Drenthe 

Dhr. Rijzebol geeft een terugkoppeling van de gesprekken die binnen het DB en het AB van de ODG over het 

rapport van de Commissie Van Aartsen zijn gevoerd. Daarin werd geconcludeerd dat men tevreden is over de 

wijze waarop de omgevingsdienst functioneert. Men wil de couleur locale behouden en geen stelselwijziging.  

Dhr. Rijzebol geeft aan een stevig signaal naar het Rijk te willen afgeven. Het Rijk moet niet het kind met het 

badwater weggooien. Dhr. Otter sluit zich daarbij aan. De omgevingsdiensten zitten in een goede opgaande lijn.  

 

Dhr. Kuipers geeft aan dat het VTH-stelsel erg in beweging is, en dat een stelselwijziging op dit moment 

ongewenst is. De commissie gaat te ver in het onafhankelijk willen maken van de omgevingsdiensten ten 

opzichte van het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag dat verantwoordelijk is moet ook kunnen blijven sturen. 

Dhr. Kuipers stelt voor om niet alleen een signaal af te geven maar ook te benoemen welke lessen de DB's 

trekken uit het rapport van de commissie. Dhr. Hofstra benoemt de inbreng van het basistakenpakket, de 

kwetsbare financiële situatie en de robuustheid van omgevingsdiensten als aandachtspunten. Dhr. Otter bevestigt 

dat robuustheid een uitdaging is. Mw. Baars geeft aan dat bij de ODG nog niet alle gemeenten het 

basistakenpakket hebben ingebracht en dat dit een kwetsbaarheid is als het gaat om de aanbevelingen van de 

Commissie Van Aartsen. Mw. Baars benoemt dat de financiële situatie van gemeenten het moeilijk maakt voor 

omgevingsdiensten om ontwikkeltaken op te pakken. De implementatie van de Omgevingswet gaat zo 

bijvoorbeeld ten koste van de primaire productie, omdat er geen extra geld voor is. Verder betalen de 

deelnemers van omgevingsdiensten gezamenlijk voor initiatieven die landelijk worden afgesproken, zoals de 

aansluiting op Inspectieview.  

 

Mw. Reiling benoemt de zorg dat de investering vanuit het Rijk in het kader van het interbestuurlijk programma 

wordt verdeeld op basis van inwonertal in plaats van op basis van de opgave, zoals het aantal bedrijven.  

 

6. Gezamenlijke arbeidsmarktbenadering 

Dhr. Hofstra geeft een presentatie over de gezamenlijke arbeidsmarktbenadering van de FUMO, de ODG en de 

RUD Drenthe.  

 

7. Conclusies en vervolg 

Op basis van de bespreking onder agendapunt 5 wordt afgesproken dat de DB's gezamenlijk een brief aan de 

staatssecretaris sturen om een signaal af te geven. De directeuren maken een opzet en leggen deze aan de DB's 

voor.  

 

De heer Rijzebol spreekt binnenkort [6 april] met de gedeputeerden van Noord- en Zuid-Holland. De Noord-

Hollandse gedeputeerde zit in de IPO-werkgroep die zich bezighoudt met het vervolg op de Commissie Van 

Aartsen.  

 

Mw. Chakor en dhr. Postma spreken af dit onderwerp bij de VNG aan te kaarten omdat zij de rol van de VNG in 

dit dossier missen.  

 

Afgesproken wordt om als gezamenlijke DB's later dit jaar opnieuw bijeen te komen.  

 

8. Sluiting 

Dhr. Otter sluit de vergadering.  

 


