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- ter besluitvorming

Beschrijving:

In de vergadering van het AB op 1 juli jl. is gesproken over de gevolgen van de huidige krapte op de
arbeidsmarkt voor de ODG.

1. Kennis te nemen van de maatregelen

Om de krapte op de arbeidsmarkt het hoofd te bieden zetten wij in op efficiénter en meer risicogericht
werken. Het VTH-platform heeft op 30 augustus jl. ingestemd met deze maatregelen. Op hun verzoek
is de maatregel om af te zien van Bibob-toetsen bij milieuneutrale wijzigingen geschrapt.

2. Besluit over brief aan opdrachtgevende colleges

In het AB op 1 juli jl. is besproken dat het van belang is om de opdrachtgevers mee te nemen in de
consequenties van de krapte op de arbeidsmarkt. Een conceptbrief is als bijlage bijgevoegd. Deze brief
kan (zonder vertrouwelijke bijlage) ook gedeeld worden met raden en staten.

3. Bevestiging van uitgangspunt U&H-beleid

Met de opdrachtgevers hebben wij besproken dat met de maatregelen die we moeten nemen het
voldoen aan het Uitvoerings- en Handhavingsbeleid (U&H-beleid) enige tijd onder druk komt te staan.
De ambtelijk opdrachtgevers hebben aangegeven dat zij wensen vast te houden aan het vastgestelde
beleid, de uitvoering 6nder het minimumniveau moet tijdelijk zijn. Zij hebben daarom ingestemd met
de voorgestelde maatregelen binnen de randvoorwaarde dat het beleid leidend blijft.

4. Voorstel ophoging collectieve taken met ingang van 2024

We zien een forse overschrijding van de collectieve taken, vorig jaar €7,5 ton en dit jaar tussen de €5
en 6 ton. Deze overschrijding wordt voor een belangrijk deel veroorzaakt doordat wij nieuwe
onervaren medewerkers moeten opleiden en coachen, als gevolg van de krapte op de arbeidsmarkt. De
overschrijding gaat nu ten koste van onze werkzaamheden in het primair proces en we verwachten dat
deze kosten van structurele aard zijn. Daarom is ons voorstel om vanaf 2024 de collectieve taken
(structureel) met ongeveer €4 ton op te hogen. Met deze middelen kunnen we aanvullende capaciteit
in het primair proces aannemen, zodat zowel de beoogde productie, als begeleiding en inwerken
worden gerealiseerd. Hiervoor zal bij de Kadernota 2024 een voorstel worden ingebracht.

5. Besluit over proces kengetallen komend jaar

Onze maatregelen om efficiénter en meer risicogericht te werken zullen een effect hebben op onze
kengetallen. We zien dat de kengetallen de komende periode erg in beweging zullen zijn als gevolg
van de invoering van de Omgevingswet. Ons advies is om de kengetallen in 2023 wel te monitoren
maar niet te wijzigen, en in 2024 (ten behoeve van de begroting 2025) waar nodig de kengetallen weer
volgens de bestaande systematiek te wijzigen.
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Advies:
In te stemmen met de genoemde beslispunten.

Afgestemd met Naam Opmerking
Teamleider Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Financién Klik hier als u tekst wilt invoeren.
P&O Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Anders Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Vervolgproces Datum Ter Ter
kennisgeving |besluitvorming
MT Klik hier als u een datum O O
wilt invoeren.
OR Klik hier als u een datum | O
wilt invoeren.
DB Klik hier als u een datum O O
wilt invoeren.
AB Klik hier als u een datum O O
wilt invoeren.

Beslispunten

1. Kennis te nemen van de maatregelen op hoofdlijnen, die dienen om zoveel mogelijk bij te
dragen aan de leefomgeving en de werkdruk te verlagen;

2. In te stemmen met de brief waarmee de opdrachtgevers worden geinformeerd over de

achterblijvende realisatie van de productieafspraken;

Te bevestigen dat het U&H-beleid leidend blijft;

4. Kennis te nemen van het voorstel om met ingang van 2024 de collectieve taken te verhogen
met €4 ton, ten laste van de deelnemersbijdrage;

5. In te stemmen met de werkwijze kengetallen.
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Communicatie Wanneer? Boodschap

Intern O Klik hier als u een datum
wilt invoeren.

Extern O Klik hier als u een datum
wilt invoeren.

Bijlagen:
[ ]
[ ]
Beslissing Opmerking:
(indien van toepassing + invullen na Ingestemd O
vergadering) Niet ingestemd O




