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Omgevingsdienst
Groningen

MEMO

Onderwerp: Specifieke uitkering Energietoezicht
Opsteller: A. Busweiler/J. Voets
Datum: 21 oktober 2022

Als onderdeel van een breder pakket maatregelen gericht op energiebesparing heeft het
Kabinet besloten te investeren in de versterking van het energietoezicht. De
omgevingsdiensten ontvangen een subsidie (specifieke uitkering) van het Rijk, met het doel
meerjarig additionele capaciteit voor energietoezicht te realiseren. Voor de Omgevingsdienst
Groningen gaat het voor de periode 2022-2026 over de volgende bedragen.

‘2022 2023 2024 2025 2026 Totaal

€ 466.400 €673.156 €672.883 € 266.979 € 266.979 € 2.346.396

N.B. Opvallend is dat het beschikbare bedrag na 2024 scherp daalt van €672.883 naar €266.979. Het
ministerie heeft aangegeven dat de Omgevingsdiensten een aanvraag kunnen doen voor het
totaalbedrag en dat de exacte verdeling over de jaarschijven niet dwingend is.

De deadline voor het indienen van de aanvraag was 11 november. Over de aanvraag heeft
voorafgaand aan indiening op hoofdlijnen afstemming plaatsgevonden met de voorzitter van
het DB.

Vanwege de krapte op de arbeidsmarkt, zeker op het gebied van de energietransitie, en om
ervoor te kunnen zorgen dat het voor 2022 beschikbare budget benut kan worden, is de ODG
tijdig begonnen met de werving van nieuwe energietoezichthouders. Inmiddels is reeds een
uitbreiding van 2,8 fte gerealiseerd.

De taken die de nieuwe energietoezichthouders gaan uitvoeren vinden plaats bij de
inrichtingen waarvoor de deelnemers in de ODG bevoegd gezag zijn. Het betreft dus extra
dienstverlening voor de deelnemers waarvoor zij niet extra hoeven te betalen. De extra
werkzaamheden dragen ook bij aan de doelen die in regionaal verband zijn afgesproken in het
kader van de Regionale Energiestrategie (RES).!

Aandachtspunten

Aan de besteding van de middelen wordt een aantal voorwaarden gesteld. Zo moeten de
werkzaamheden additioneel zijn ten opzichte van de bestaande opdracht en mogen de
werkzaamheden uitsluitend door eigen personeel worden uitgevoerd (er mag niet voor worden
ingehuurd). Het gaat dus om vast personeel ten laste van tijdelijke middelen, wat met het oog
op het ww-risico een aandachtspunt vormt voor de ODG en haar eigenaren. In het licht van de

T In elke RES zijn in meer of minder expliciete mate ook doelstellingen opgenomen over
energiebesparing. Daarnaast geldt vanzelfsprekend: de energie die bespaard wordt hoeft niet opgewekt
te worden. De Omgevingsdienst gaat met alle deelnemers in gesprek over de rol die de ODG kan spelen
op het thema energie in de breedte.
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situatie op de arbeidsmarkt en de toezegging van het Rijk dat er ook na 2026 een uitkering
op dit onderwerp te verwachten is denken we dat dit een aanvaardbaar risico is.

Productieve uren mogen ten laste van de subsidie worden gebracht, dit betekent dat
improductieve uren (bijvoorbeeld bij ziekte) ten laste komen van de ODG en dus van haar
deelnemers.

Een aandachtspunt zijn ook de eisen voor de verantwoording van de subsidie. Hiervoor wordt
de SISA (single input, single audit)-systematiek gevolgd. Onder de omgevingsdiensten bestaat
er enige zorg over de hoge verantwoordingslast voor deze uitkering. Als naar het oordeel van
de subsidieverstrekker niet aan de verantwoordingseisen wordt voldaan bestaat het risico dat
de subsidie lager wordt vastgesteld. Er wordt voor de activiteiten in het kader van deze
subsidie een specifieke projectadministratie ingericht zodat wordt voldaan aan de eisen qua
monitoring en verantwoording. Ook vindt afstemming met de eigen accountant plaats.

De subsidie zal middels een begrotingswijziging worden verwerkt in de begroting 2023.




